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SC RANCON SRL, furnizor de piese turnate din aliaje feroase şi neferoase, urmăreşte să-şi 

îmbunătăţească continuu performanţele prin controlul impactului produs asupra mediului şi 
asupra sănătăţii şi securităţii angajaţilor, rezultate din activităţile noastre de: 
▪ elaborare şi turnare bronzuri 
▪ elaborare şi turnare alame 
▪ elaborare şi turnare aliaje antifricţiune 
▪ elaborare şi turnare fonte şi oţeluri 
▪ fabricarea de construcţii metalice 
▪ fabricarea de elemente de dulgherie şi tâmplărie din metal 
▪ recuperarea deşeurilor şi resturilor metalice şi nemetalice reciclabile 
▪ prelucrarea mecanică a pieselor metalice. 
 

În vederea asigurării unor produse şi servicii de înaltă calitate, fără a prejudicia resursele 
naturale limitate, mediul înconjurător, securitatea şi sănătatea angajaţilor şi partenerilor noştri 
ne angajăm: 

 să respectăm cerinţele clienţilor şi ale celorlalte părţi interesate, prevederile legislaţiei în 
vigoare, ale standardelor şi reglementărilor existente armonizate cu normele Uniunii 
Europene şi a altor cerinţe în domeniul calităţii, mediului şi sănătăţii şi siguranţei 
ocupaţionale; 

 să implementam şi să menţinem sistemul integrat de management al calităţii, mediului şi 
sănătăţii şi securităţii ocupaţionale şi să îmbunătăţim continuu eficacitatea acestuia; 

 să asigurăm resursele materiale şi umane necesare; 
 să încurajăm continuu proprii angajaţi în vederea dezvoltării profesionale prin instruire şi 

crearea unui mediu stimulativ pentru aceasta ; 
 să realizăm şi să îmbunătăţim continuu comunicarea cu angajaţii, autorităţile şi 

comunitatea, să comunicăm politica, obiectivele şi performanţele activităţii noastre;  
 să asigurăm creşterea continuă a satisfacţiei clienţilor prin produse şi servicii de calitate;  
 să prevenim poluarea prin monitorizarea şi controlul proceselor; 
 să implementăm practici care sa reducă poluarea în activităţile noastre; 
 să prevenim riscurile de accidente şi îmbolnăvire profesională pentru întregul personal 

inclusiv subcontractanţi şi vizitatori prin identificarea şi evaluarea pericolelor şi 
implementarea măsurilor de prevenire şi izolare a riscurilor. 

 
Această politică se adresează tuturor angajaţilor societăţii indiferent de locul de muncă sau 

de nivelul de pregătire al acestora. Angajaţii noştri au obligaţia de a îndeplini cerinţele stabilite 
în proceduri, instrucţiuni de lucru şi alte documente aplicabile propriului domeniu de activitate 
pentru a demonstra că înţeleg şi participă la aplicarea acestei politici în scopul îmbunătăţirii vieţii 
lor, relaţiilor de afaceri şi a calităţii mediului înconjurător. 

 
Administrator 

dr. ing. Ioan Carcea 
 

Data:     01.01.2008 
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OBIECTIVELE GENERALE ALE POLITICII PRIVIND CALITATEA,  
PROTECTIA MEDIULUI, SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 

2007 - 2008 
În concordanţă cu strategia de dezvoltare a societăţii, se stabilesc pentru anul 2007 şi 2008 

obiective generale integrate şi armonizate la politica declarată în domeniul calităţii, mediului, 
securităţii şi sănătăţii în muncă, după cum urmează: 
 proiectarea şi implementarea sistemului integrat de management calitate, mediu şi sănătate 
şi securitate ocupaţională în conformitate cu cerinţele standardelor SR EN ISO 9001-2001, 
SR EN ISO 14001-2005 şi OHSAS 18001-2004 (sem. II , 2007); 

 certificarea sistemului integrat de management (trim. I , 2008); 
 creşterea nivelului de instruire a întregului personal în domeniul calităţii, mediului şi SSO prin 

cursuri de instruire: minimum 3. 
 ţinerea sub control a aspectelor de mediu şi diminuarea impacturilor de mediu prin realizarea 

programului de management de mediu întocmit în urma analizei iniţiale de mediu (trim IV, 
2007); 

 creşterea nivelului de securitate a personalului prin punerea în practică a măsurilor de 
prevenire şi protecţie propuse în urma evaluării riscurilor (trim IV, 2007); 

 realizarea de investiţii pentru reducerea emisiilor poluante: 
 dotarea hotelor de aspiraţie cu filtre de absorbţie a emisiilor rezultate în procesul 

de turnare 
 achiziţionarea unei staţii de sablare 

 construcţia unei noi hale de prelucrări mecanice şi laborator 
 achiziţionarea unui PC şi a unui soft de contabilitate 
 

Organizaţia prin managementul la cel mai înalt nivel va asigura cadrul necesar pentru 
analizarea, adecvarea permanentă şi realizarea acestor obiective, precum şi monitorizarea 
valorilor ţintă precizate în obiectivele specifice nivelurilor organizatorice relevante din cadrul SC 
RANCON SRL prin programele de management de calitate, de mediu şi sănătate şi siguranţă 
ocupaţională. 
 
 

Administrator 
dr. ing. Ioan Carcea 

 
Data:   01.01.2007 

 
 


